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Wer Wir sind
Richard Wolff
Diplom Psychologe / 
Gründer b4 Consulting&Coaching

53 Jahre gelebtes Leben, (HR-)Manager in Konzernen wie Bertels-

mann, Siemens, Direktor einer Führungsakademie, Partner bei Price-

WaterhouseCoopers, Gründer b4 Consulting & Coaching.

Berater für „konzernsozialisierte” Manager, HR für HR - Konzepte und 

Erfahrungen, Senior Coach, Change-Berater, Leadership-Experte.

Sparringspartner für Manager in Veränderungsphasen.

Vater von drei Töchtern, fünf Jahre im Ausland gelebt, heute Frankfurt 

am Main.

Anja Burkhardt

Yasmin Markus

Systemische Beraterin / 
Diplom Betriebswirtin (FH)

Diplom Designerin / 
Kinderbetreuerin

HR Manager in Konzernen wie Bertelsmann & Microsoft, Beratung 

von Organisationen und Coaching von Führungskräften in Bezug 

auf HR Strategie, Personalentwicklung, Performance Management, 

Kultur & Kommunikation. Fortbildungen in systemischer Beratung, 

Gruppendynamik & Mediation. Jahrgang 1966, eine Tochter, Lebens-

mittelpunkt Frankfurt am Main. 

10 Jahre in verschiedenen Werbeagenturen als Art Directorin / Group-

head, Ausbildung zur Kinderbetreuerin / Tagesmutter mit Bundes-

zertifikat, seit 13 Jahren in der Kinderbetreuung tätig. 

Kreativ, wirkt seit 47 Jahren im Spiel des Lebens mit, lebt und spielt 

in Frankfurt am Main.



Ihre Ausgangsposition

Ihr Thema

der Rahmen

Das Format

Der Inhalt

die Zielgruppe

Worum es geht Das Beratungsangebot

Seit einigen Jahren in einem Unternehmen als 
Experte oder Manager. High Performer mit 
Potenzial, also gute Aussichten auf Karriere bei 
vollem Einsatz. 
Ihr Lebenspartner ist aus dem gleichen Holz 
geschnitzt – erfolgreich und engagiert. 

Die Diskussionen über Familie und Kinder verdichten sich und Sie 

haben Entscheidungen getroffen… Nur, wie wird es funktionieren ?

Sie haben eine Familie geründet, einer von Ihnen kümmert sich 

verstärkt um die Familie und die Diskussionen über Zukunft, Kar-

riere verdichten sich, es scheint Gewinner und Verlierer zu geben, 

das Thema wird heikel – wie gehen wir damit um ? 

Kinder sind im Schulalter, Lebenspartner arbeitet  in

Teilzeit, um sich Optionen offen zu halten – wie geht das weiter ?

Es funktioniert doch alles… Nur, die Diskussionen werden müh-

sam, andere Lebensmodelle unwahrscheinlich. Gelten die Ab-

sprachen noch, hat Mann/Frau sich das so vorgestellt?! Wirklich 

alles ok ?

Alles ist bestens organisiert. Die Kinder gut versorgt, Sie beide 

konzentrieren sich auf Ihre Karriere.  Und manchmal meldet sich 

doch ein schlechtes Gewissen oder Gefühl – Tun wir was wir 

wirklich wollen und wer bezahlt den Preis dafür ? 

Die Rollen werden getauscht – Sie wollen – zumindest eine Zeit 

lang - andere Schwerpunkte setzen und gleichzeitig Ihre 

Karriereoptionen wahren. Nur, wie finde ich Unterstützung in der 

Organisation ?

3 Tage an einem Ort, der Ihnen gefallen wird. Ihre Kinder 
werden professionell betreut und es bleibt auch noch Zeit 
für & mit Familie.

Lösungsorientiert, klar und offen. Einzel- und Gruppen-
arbeiten, Input und Beispiele. 
Coaching & kollegiale Beratung zu Ihren Themen.
Auseinandersetzung und Austausch. Vorbereitung durch 
Telefoninterviews

• Strategien für Karrieren & tragfähige Modelle

• Abgrenzung im Job ohne Karriereknick

• Erwartungen managen, Umgang mit Druck.

• Persönliche Landkarte:  wo stehen wir als      	
    Familie? Wo stehe ich in meiner karriere?

• Erneuerung von persönlichen Kontrakten

• Klarheit in den Optionen.

• Realitäts-Check mit anderen.

• Absprachen und kreative Lösungen.

6 - 8 Karrierepaare mit ihren Ideen, Zielen und Themen.

Harte Anforderungen 
an die Beziehung

Ansprüche in die 
Firma tragen

Lösungen und Ehrlichkeit

Lust auf Veränderung ?

Zukunftsentwürfe !

Kreative
Lebensmodelle

Verhandlungen
und absprachen
in der 
Partnerschaft

Überforderung
durch
“Lebensstau”

Gesundheit
und wohlbefinden 
VS. Burnout
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