
Seminarbeschreibung
„Lebens- und Karriereplanung“

Wir wenden uns mit unserem Angebot an Unternehmen,

• die familienbewusste Personalpolitik leben und diese als Wettbewerbs- und Kulturfaktor
verstehen

• die sich zukunftsorientiert und verantwortungsbewusst gegenüber ihren Mitarbeitern und
weiteren Stakeholdern profilieren wollen

• die Wert legen auf Führungs(-nachwuchs-)kräfte, die sich ernst genommen fühlen und
deren Mitarbeiterzufriedenheit und Motivation wächst, wenn ihre Interessen in die
Interessen des Unternehmens integriert werden

Teilnehmerprofil:
Karrierepaare, beide engagiert berufstätig & ambitioniert, mit Kind(ern) oder Kinderwunsch &
Interesse an einem ehrlichen Dialog zum Thema persönliche Lebens- und Karriereplanung.
Auch Einzelpersonen sind herzlich willkommen, wenn die Partnerin/der Partner keine Zeit
hat teilzunehmen.

Inhalt/Themen Modul I:
• Eigene Lebens- und Karriereziele formulieren

o Klarheit über eigene Motivation, Ziele & Werte
o Karriere- und Berufsentscheidung überprüfen und absichern

• Status der aktuellen Entwicklung und Situation beleuchten
o Persönliche Landkarte: wo stehen wir als Familie/Paar, wo stehe ich in meiner

Karriere?
• Gemeinsamen Zukunftsentwurf als „Karrierepaar“ skizzieren

o Kreative Lebensmodelle
o Das Leben der Kinder: Bedürfnisse & Chancen
o Erfolgsfaktoren für das Funktionieren
o Realitäts-Check mit anderen

• Haltungen & tradierte Rollenerwartungen integrieren
o Erwartungen managen
o Ambivalente Einstellungen
o Typisch Mann – Typisch Frau?
o Umgang mit „Druck“ & Schuldgefühlen

• Verhandlungen & Kontrakte schließen (als Paar, als Familie, im Unternehmen)
o Anforderungen an die Beziehung
o Erneuerung von persönlichen Kontrakten – ggf. Mediation
o Abgrenzung im Job ohne Karriereknick?

• Konkrete Handlungskonzepte entwickeln
o Absprachen & kreative Lösungen im Alltag
o Zeitmanagement
o Integration der Personal-Entwicklungsziele des Unternehmens

Format:
Lösungsorientiert, klar und offen. Einzel- und Gruppenarbeiten. Input, Übungen & Beispiele.
Coaching & kollegiale Beratung zu Ihren Themen. Auseinandersetzung und Austausch.
Fokussierung der Workshop-Schwerpunkte durch Vorabbefragung der Teilnehmer/-innen.



Termin & Ort:

Modul I
23. - 25. April 2010 (Fr.-So.) im Pfalzhotel Asselheim bei Mannheim;
Start: Freitag 12:00 Uhr, Ende: Sonntag 16:00 Uhr

Modul II
24.-25. September 2010 (Fr.-Sa.) - nach 5 Monaten wird es die Möglichkeit geben, in
einem zweitägigen zweiten Modul die gewonnenen Erkenntnisse und Fähigkeiten zu
reflektieren und vertiefen und die Umsetzung Ihrer Handlungskonzepte auf den
Prüfstand zu bringen.

Teilnahmegebühr für Modul I und Modul II:
Die Seminargebühr beträgt 1690,-€. Sollten Sie als Paar teilnehmen reduziert sich 
der Preis für die zweite Person auf 800,-€.

Diese Gebühr schließt die Kosten für die 3-tägige Seminarteilnahme an Modul I im
April sowie am 2-tägigen Modul II im September 2010 ein (jeweils inklusive
Mittagessen und der Kinderbetreuung).

Hotel:
Wir haben für die Veranstaltung ein Zimmerkontingent zu Sonderkonditionen im
Pfalzhotel Asselheim reserviert. Bitte buchen Sie sich individuell ein.

Die Preise für ein Zimmer mit Halbpension (Frühstücksbuffet und Dinner-Buffet)
betragen:

97,00 € pro Person im Einzelzimmer pro Nacht

127,00 € im Doppelzimmer pro Nacht für zwei Personen

25,00 € pro Kind mit Zustellbett im Elternschlafzimmer pro Nacht,
zuzügl. Abendessen

http://www.pfalzhotel.de/



Seminarleitung:
Richard Wolff, Dipl.-Psych., und Anja Burkhardt, Dipl.-Betriebswirtin

Profil: www.b4consulting.com

Die Seminarleiter leben & arbeiten gemeinsam als “Karrierepaar” mit 3 Töchtern im
Raum München.

Kinderbetreuung:

Die Betreuung und Verpflegung Ihrer Kinder ist im Pfalzhotel Asselheim von 09:00
bis 20:00 Uhr gewährleistet. Die Betreuung wird in 3 Altersklassen geteilt: 2 bis 6
Jahre, 7 bis 11 Jahre und 12 bis 17 Jahre.

Yasmin Markus (Tagesmutter mit Bundeszertifikat, betreut seit 13 Jahren Kinder von
Karrierepaaren) steht von unserer Seite für die Kinderbetreuung und Ihre Fragen
rund um das Thema „Erziehung“ zur Verfügung.


